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2024-08-21

AIK HOCKEY HARNOSAND - Hockeyglddje och Utveckling for Alla

Vision: Att vara den ledande plantskolan for ishockeyspelare i Visternorrland, som skapar en
passionerad och inkluderande gemenskap dar spelare, tranare och supportrar inspireras och
utvecklas genom ishockeysporten.

Mission: Att erbjuda en trygg och stimulerande miljé didr manniskor i alla dldrar kan delta och vixa
genom ishockeyn. Vi stravar efter att fraimja teamwork, fardighetsutveckling och gemenskap, med
fokus pa hallbara varderingar.

Karnvarden: TUGGA

Trygghet, Inkludering och Mangfald: Att vilkomna alla, oavsett dlder, kon, bakgrund eller
erfarenhetsniva, och skapa en inkluderande gemenskap dar varje individ kdnner sig accepterad och
respekterad.

Utbildning och Utveckling: Att erbjuda hégkvalitativ utbildning och utvecklingsmajligheter fér
bade spelare och tranare fér att maximera individuell och kollektiv prestation.

Gladje och Gemenskap med passion for Ishockey: Att odla en stark karlek och passion fér
ishockey som stracker sig fran spelare och tranare till supportrar, ”volontérer” och familj.

Ansvar och Samhallsengagemang: Att vara en aktiv del av samhéllet genom att frimja en
hilsosam livsstil, pa och utanfor isen, samarbete med lokala féretag och stédja
valgorenhetsinitiativ.

Verksamhetsomraden:

Ungdoms- och Talangutveckling:
Erbjuda strukturerade ungdomsverksamhet som fokuserar pa bade ishockeyspecifika fardigheter
och livslirdomar for att bygga en stark grund for framtida framgang.

Tranarutbildning:
Investera i tranarutbildning och mentorprogram fér att sdkerstélla att vara tranare ar vilutbildade
och kan inspirera och utveckla vara spelare pa basta mojliga satt.

Samhallsaktiviteter och Evenemang:
Arrangera evenemang, seminarier och valgérenhetsinitiativ fér att starka relationerna med
lokalsamhillet och 6ka intresset for ishockeyn.

Hallbarhet och Miljdansvar: Att vara en ansvarsfull organisation genom att aktivt arbeta for att
minska var miljopaverkan, fraimja hallbara resurser och inspirera vara medlemmar att gora
medvetna val.

Kommunikation och Oppenhet: Att uppratthalla 6ppen och tydlig kommunikation inom
foreningen och med vart samhille for att skapa fértroende och engagemang.

Genom att folja dessa grundlaggande principer stravar AIK Hockey Harndsand efter att vara en plats
dar hockeyn ér rolig, utvecklande och tillginglig for alla som delar var passion for sporten.



Verksamhetsplan fér AIK HOCKEY HAROSAND:

1. Mal och Strategier:

Mal 1: Barn & Ungdomsutveckling
Strategi: Implementera strukturerade Barn & ungdomsprogram som fokuserar pa grundliggande
fardigheter, lagarbete och karaktarsutveckling.

Mal 2: Inkludering och Mangfald

Strategi: Skapa ett inkluderande och respektfullt klimat genom att erbjuda traningsmaojligheter for
alla aldrar, kon och bakgrunder.

Mal 3: Tranarutbildning och Mentorprogram
Strategi: Utveckla och genomfora kontinuerliga tranarutbildningsprogram och mentorprogram fér
att forbattra trdanarstaben med tillhérande funktioner och darmed héja kvaliteten.

Mal 4: Samhaéllsengagemang
Strategi: Arrangera regelbundna samhallsaktiviteter, evenemang och partnerskap fér att bygga
starka band med det lokala samhallet.

Mal 5: Juniorlagens framgang
Strategi: Rekrytera och utveckla kompetenta tranare, framja tavlingsandan och investera i
utrustning och faciliteter for att stodja hockeygymnasiet och juniorlagens prestation.

2. Verksamhetsomraden: En mer detaljerad beskrivning

Ungdoms- och Talangutveckling:
Erbjuda strukturerade ungdomsverksamhet som fokuserar pa bade ishockeyspecifika fardigheter
och livslirdomar for att bygga en stark grund for framtida framgang.

Tranarutbildning:

Investera i tranarutbildning och mentorprogram fér att sdkerstélla att vara tranare ar vilutbildade
och kan inspirera och utveckla vara spelare pa basta mojliga satt.

Samhallsaktiviteter och Evenemang:
Arrangera evenemang, seminarier och valgérenhetsinitiativ fér att starka relationerna med

lokalsamhillet och 6ka intresset for ishockeyn.

3. Resursallokering och Finansiering:
Budgetplanering:

Uppratta en detaljerad budget som omfattar utrustning, anldaggningar, resor, utbildning och
evenemang.

Sponsorer och Partnerskap:

Utforska majligheter for Sponsring och skapa partnerskap med lokala foretag for finansiellt stod.



Volontdrer och Foraldrars Engagemang:

Rekrytera och involvera volontéarer for att stodja olika verksamhetsomraden.

Engagera féraldrar genom informationsmoten och deltagande i foreningsaktiviteter.

4. Uppfoljning och Utvardering:

Matbara Resultat:

Implementera matbara mal for varje verksamhetsomrade och utvirdera regelbundet resultaten.
Samla in feedback fran spelare, fordldrar och trinare for att identifiera omraden for forbattring.
Arlig Utvardering:

Utvirdera foreningens dvergripande framsteg och resultat pa arsbasis.

Justera verksamhetsplanen baserat pa larande och forbattringsomraden.

Genom att aktivt genomféra och félja denna verksamhetsplan stravar ishockeyforeningen efter att
bli en livskraftig och vdlmaende organisation som framjar hockeyglddje och utveckling for alla sina
medlemmar.

5. Trygghet Utveckling Gladje Gemenskap Ansvar

Trygghet:

- Alla @r valkomna hos oss

- Viuppmuntrar varandra i bade med- och motgang
- Vara ledare ar vélutbildade

- Vihar en rak och tydlig kommunikation

Utveckling:

- Varje individ ges mojlighet att utvecklas socialt, fysiskt och idrottsligt efter sina egna
forutsattningar

- Vijobbar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare och arbetsplats

- Vijobbar aktivt for att utveckla samarbetet mellan klubbarna i regionen. Vi uppmuntrar att
vara spelare haller pa med andra idrotter.

- Viska utveckla och vdrna om vara anldggningar sa att de blir motesplatser och tillgangar for
alla féreningar i regionen

- Positiv installning och visar 6dmjukhet.
- Vibygger vart engagemang pa gladje.
- Viglads at framsteg och framgang.

Gemenskap:

- Vivarnar om alla medlemmars trivsel.
- Viar respektfulla och beméter andra som vi sjalva vill bli bemott.



- Viska utveckla var organisation sa att den blir starkare och mer attraktiv for alla.
Ansvar:

- Vitillater inte fusk i nagon form och féljer alltid respektive SF:s upprattade regler.
- Vitar helt avstand ifran droger, alkohol, rokning, doping och andra otillatna preparat.
- Vitar avstand fran alla former av diskriminering och trakasserier.

Samtliga ledare lamnar arligen utdrag ur belastningsregistret.

Inom AIK Hockey Harnésand arbetar vi tillsammans och mot samma mal.
Genom samverkan och langsiktigt tankande nar vi resultat!

- Verksamheten ska praglas av langsiktighet och investeringar och kostnader ska planeras efter
verksamhetens forutsattningar.

- Foreningen ska i sin verksamhet ta miljohansyn i saval det korta som langa perspektivet.

- Foreningen skall ha en langsiktig och bred junior- och ungdomssatsning.

- Ett medlemskap i féreningen ar ett kretslopp med utdvare allt ifran ungdomsverksamhet via
junior och senior for att sedan sluta cirkeln som ledare, funktionar, aktiv medlem eller
styrelseledamot med rik erfarenhet och kunskap.

Verksamhetsidé

Idrottsforeningen AIK Hockey Harndsand, i dagligt tal benamnd "AlK Hockey”, utévar

idrotten ishockey. Foreningen, som bildades 1957 har sin hemvist i Hirndsands kommun.

AIK Hockeys verksamhet skall bedrivas i 6verensstammelse med idrottsrérelsens verksamhetsidé
sa som den definieras av Sveriges Riksidrottsforbund (RF). AIK Hockey &r medlem i Svenska
Ishockeyforbundet (SIF) och darmed ocksa i RF.

Idrott ar fysisk aktivitet som vi utfér for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.

AIK Hockeys Ishockeyverksamheten delas in i dlderskategorier. Ambitionsnivan hojs successivt i takt
med stigande alder. For klubben ar det ett givet mal att ledare med flera jobbar pa ett satt som skapar
livslangt intresse for ishockey som sport samt for AIK Hockey som férening.

Foreningen ska pa medlemmarnas uppdrag utveckla sporten positivt pa alla nivaer.

Alla som vill ska fa mojlighet att spela ishockey efter sina forutsattningar. Detta innebér att det ska
finnas majlighet for alla att utéva ishockey oavsett religion, sexuell laggning eller etnisk bakgrund,
ambitionsniva, alder, kon, eller fysiska férutsattningar.

Vi ska vara en forening som verkar for en aktiv fritid dar alla medlemmar ska ges mojlighet att
utvecklas som hockeyspelare och ansvarsfulla individer i en miljo praglad av var vardegrund.
AIK Hockey star for kvalitet.

All verksamhet i AIK Hockey skall praglas av kvalitet. Det galler saval junior- och



ungdomsishockeyn samt administrativa stodfunktioner. Verksamheten skall bygga pa en sund
ekonomi, lagar och regler skall respekteras och efterlevas.

Hog kvalitet innebar standiga forbattringar vilket kraver att alla inom féreningen ar 6dmjuka, goda
lyssnare och 6ppna for nya idéer och ny kunskap. Saklig kritik skall kunna tas och ges och asikter
brytas mot varandra. For savél den interna som den externa kommunikationen efterstravas 6ppenhet
och hog kvalitet.

1 AIK Hockey talar vi med varandra, inte om varandra!

Utbildning av tranare, ledare, domare, fordldrar och andra funktioner prioriteras for en langsiktig
hog kvalitetsniva pa alla omraden. Ledare skall uppfylla Svenska Ishockeyférbundets vid varje tid
gallande krav. Foreningen skall bedriva ishockeygymnasium och sommarhockeyskola av sadan
kvalitét att kraven for auktorisation av Svenska Ishockeyférbundet ar uppfyllda.

AlK Hockey ar en ideell férening vars verksamhet till 6vervdgande del bygger pa ideella,
oavlénade arbetsinsatser. Manga olika kompetenser behovs: Tranare och lagledare, funktionarer,
chaufforer, kioskforsaljare, materialférvaltare etc. Alla ar lika vdlkomna att bidra med sin
arbetsinsats efter fallenhet och intresse.

Denna verksamhetsidé, som redovisar foreningens overgripande malsattningar, reviderades av
foéreningens styrelse under 2024. Fér andring av verksamhetsidén kravs nytt styrelsebeslut.
VARFOR EN VERKSAMHETSPLAN FOR AIK Hockey Héirnésand?

Verksamhetsplanen ar ett dokument som dels behandlar korta mal med tillhérande aktiviteter,

dels langa mal med dess strategier. Syftet med dokumentet &r att ha en gemensamt beslutad
verksamhetsplan som ligger till grund for verksamheten.

Vardegrund

TUGGA

De i detta dokument angivna korta malen foljs fortlopande upp pa styrelsens moten under

det kommande verksamhetsaret.

Verksamhetsplanen revideras arligen. Detta sker bland annat genom att ga igenom vad som skett av
foregdende ars, korta mal samt granska de langa malens aktualitet. Arbetet med en verksamhetsplan
skall vara en levande process och det skall finnas en rod trad éver tiden.

Verksamhetsplanering enligt denna struktur startade 2024 och malet ar att alla skall kdnna
delaktighet i de olika leden.

Ett langsiktigt arbete med en verksamhetsplan ger en tydlig utvardering av de mal man satt, och de



metoder man valt for att nad de kortsiktiga malen samt strategierna for att na de langsiktiga.
Dessutom kan alla se vilka mal som satts, vilka som eventuellt saknas och vilka som kan behova
modifieras. Pa sa satt skapas en kunskapsuppbyggnad som ger en allt battre verksamhet.

Till detta dokument kopplas dokumentet “Arbetsordning” och Befattningsbeskrivning for AIK
Harnésand som reglerar ansvarsomraden, arbetsuppgifter i detalj.

Verksamhetsplan anger vem som utsetts av arsmotet eller styrelsen att ansvara for ett specifikt
omrade/verksamhet samt de 6vergripande mal, styrelsen formulerat for respektive omrade/
verksamhet. Planen forser aven klubbens styrelse och sektionerna med viktigt underlag for

budgetarbetet.

Sportsligt ramverk

Innehall, riktlinjer och malsattningar

Den Overgripande malsattningen for AIK Hockey som klubb ar att bedriva en verksamhet pa alla
Aldersnivaer.

AIK Hockey Harnosand ar en férening dar alla ska ha maéjligheten att delta oavsett den individuella
nivan pa fardigheter och ambitioner.

Var kanske viktigaste uppgift som forening ar att skapa ett livslangt intresse for ishockey hos vara
spelare, pojkar och flickor. Samtidigt ska vi kunna erbjuda en verksamhet for spelare som vill satsa
extra mycket pa sitt ishockeyspelande.

Vi ska inom var verksamhet ge samtliga utdvare en hogkvalitativ utbildning enligt TU G G A.

AlIK Hockey Harnésand har en spelidé dar formerna och metoderna ska sakerstalla den sportsliga
kvalitén som ska genomsyra hela verksamheten. Spelare som blir uttagen till match skall ges

speltid, tillatet att matcha laget under pagaende match avser endast J20, J18, U16. | U15 godkanns
det under 3:e perioden om matchen star och véger.

Vi ska ha tydliga riktlinjer i var utbildning av spelarna avseende is- och fystraning. AIK Hockey
Harndsand foljer riktlinjer utfardade av RF och SIF gallande traning for barn och ungdomar.
Traning, utbildning och utveckling av individen ska vara i centrum i hela var verksamhet, men for
vara dldsta spelare ska dven de resultatmassiga malsattningarna finnas.

Var ambition &r att representera i U16 Region, J18 Region samt J20 Region.

Malsattningen for J18 ar att samtliga spelare kombinerar spel med studier med hockeyinriktning.



Malsédttning utdver lagens ordinarie verksamhet

L] Malvakterna skall fa specifik malvaktstraning under ledning av klubbens malvaktstranare.
] Backar och forwards deltar i specialtraningar med back- och forwardsinriktning.

L] Tre Kronor hockeyskola ar verksamhetens bas och ar en férutsattning fér en fungerande

rekrytering.

Ledarna i AIK Hockey Harndsand har ett tillatande klimat inom lagen och mot spelare

Under tréning ska spelarna vara delaktiga, 6ppna med sina tankar och komma med asikter samt be
om forklaringar.

Spelarna ska fa utbildning hur man hanterar ett misslyckande (ett felpass eller en missad dragning ar
okej men man ska klara av att hantera nasta spelsituation).

Framgangar bygger pa en god traningskultur. Pa traning ska det vara sinnesnarvaro och en installning
att TAVLA.

Vi skall erbjuda forsdsongstraning i unga aldrar med flera lag tillsammans for att underlatta for
tranare och fa en stérre traningsgrupp samt utbyte mellan arskullar. Med goda vanor i ung alder sa
bygger vi for framtiden.

All annan sommaridrott anses vara bra for spelarna och deras utveckling.

Utbildningsplan

| AIK Hockey Harnosand far alla spelare utbildning i teknik, taktik (lag och individuellt), fysik samt
psykologi (mental tréning).

Teknik: Redan i starten trénar vi mycket skridskoakning, passning och mottagning men framfor allt
individuell teknik som ger forutsattningarna for att beharska allt som kommer senare i utbildningen.
Fysik: Att veta vad som kravs fysiskt och att lara sig ta ansvar for sin egen utveckling.

Psykologi: TAVLA pé trianing och match &r viktiga ingredienser for att utvecklas och skapar
forutsattningar att bli framgangsrik.

Taktik: Fran U14 till J20 skall samtliga spelare fa kunskap om vilket typ av spel AIK Hockey Harndsand
skall spela, fokus pa taktik skall 6kas ju dldre spelarna blir.

Alderstrappa



TKH: Har skall gladjen prioriteras. Barnen ska langta till nasta tillfalle att aka skridskor. Vi tranar
givetvis skridskoakning men har dven mycket olika lekar som barn tycker ar roligt. Det finns ett bra
urval i TKH parmen, utdver detta sa gar det att Iagga in enklare 6vningar med puck. Att dela gruppen i
flera grupper dar till exempel de som vill kdra med puck gor det i en zon, de som vill tavla/leka gor det
i mittzon och de som bara vill dka skridskor, gor det i den tredje zonen. Den réda traden genom denna
fas hamtas ur TKH parmen.

U10 - U11: Vi fortsatter att leka mycket genom olika tavlingar. Vi hojer upp den individuella
tekniktraningen med skridskoteknik, puckbehandling och uppmuntrar till kreativitet. Vi borjar att
jobba med 1-1 situationer dar vi lagger in narkampsspel och lar ut att tackla klubban men aven att ta
emot tacklingar.

Vi borjar forklara begrepp som spelbar, passningsskugga, speldjup, spelbredd m.m. och jobbar med
grunderna i 2-1-2. Mycket smalagsspel i alla former. Vi individanpassar fystraning enligt
utvecklingstrappan och respektive alder. Vi tar hjalp av ABC parmen dar vi jobbar i ratt flikar for
spelarnas alder.

U12 - U13: Vi fortsatter med tekniktraningen men hojer svarigheten allt eftersom spelarna utvecklas i
sina fardigheter. Vi kommer dven ihag att repetera det grundlaggande. Har lagger vi in separata back
respektive forwards traningar. Vi 6var mer med 1-1, 2-1, 2-2, 3-2 évningar dar vi talar om att vara
spelbar och att halla spelbredd/speldjup mm. Mycket sméalagsspel dér vi uppmanar till kreativitet och
kommunikation. Vi fortsatter jobba med ABC parmen i ratt flikar bade néar det galler is och fys traning.

U14 - U15: Det mesta dr detsamma som U13-U14 men ytterligare lite svarare for att spelarna hela
tiden skall fa utmana sig sjalva. Vi gar tillbaka till grunderna och underhaller dem. Vi borjar prata om
presspel och uppspel enligt var spelidé och praktiserar detta. TAVLA, ar ett viktigt inslag i bade trining
och matchmoment. Vi uppmanar fortsatt till kreativitet och kommunikation. Vi fortsatter jobba med
ABC parmen i ratt flikar bade nar det géller is och fystréning.

U16 — Uppat, Samma som U114 - U15 med en succesivt 6kande svarighetsgrad och foreningens
spelidé genomfors fullt ut.

Spelidé — en trygghet ska finnas

Press pa puckforare 6ver hela banan

Vanda spelet snabbt

Varda pucken

Spelare i alla 3 korridorer = spelbredd

Oppenhet — prata pa och utanfér isen

Traningar bestar av tavlingsmoment = effektivitet!

Vi tror pa mycket spel i alla aldrar dar man till storsta delen spelar pa sma ytor 1-1,

2-1, 2-2, 3-2, 3-3 o0.s.v. Det &r pa de sma ytorna man tranar upp den individuella skickligheten bast
samtidigt kommer vi att lara mycket i det taktiska spelet.

2-1-2 ar ett bra spelsatt for framforallt nar man spelar helplan. Det ger en relativt jamn



arbetsfordelning i femman och ar grunden till i stort sett alla olika spelsystem. Vi talar inte sa mycket
om att vi har ett system utan att vi gar pa med tva man och tredje forwarden blir en hog trea och
backen pa pucksida star upp medan andra backen sékrar och tar djup.

Hogre upp i aldrarna fran U14 och uppat har féreningen en beslutad spelidé som dr genomgaende for
alla lag.

Spelet med puck AIK Hockey Harnésand

Vi ska vara ett puckagande lag med en stravan att sa fort och sa enkelt som mojligt flytta pucken
framat.

Stréva efter att sa fort som majligt vanda spelet efter puckerévring men med kontroll. (V-spel)
Att “"dumpa” ska goras med tanke, dvs inte séka rod och bli “av med problemet”

Burskydd ska i storsta mojliga man undvikas (temposadnkande) Backarna ska ta initiativ med och utan
puck med snabba férsta pass och sedan fortsatta offensiven, inte sla sig till ro och vara “klara med sin
uppgift” efter det att forsta passet ar avklarat.

Anvanda passningsfickor 6ver hela banan for att erbjuda alternativ for spelviandning.

Fylla alla tre korridorer for att kunna komma brett med flera olika passningsalternativ och maojlighet
till “give and go”

En forutsattning for att vi vid U16, J18, J20 och A-lag ska kunna ha kunskap att kunna genomféra detta
ar att vi under ungdomsaren tillater en del “Indianare”, tappade puckar pa linjerna och en del
missade dragningar som sista man och lata spelarna lara sig av sina misstag.

En kreativ milj6 skapar gldadje och delaktiga spelare, vilket gynnar var slutprodukt i form av
spelskickliga juniorlag.

Presspel anfallszon for puckvinst.

Vi ska alltid vara aggressiva i vart presspel for att vinna pucken, detta for att kunna etablera ett
anfallsspel.

Vi har alltid en center alt. forward som ska ligga hogt i banan, for att ge ett understdod till backarna om
det blir en spelvandning emot oss samt vid puckvinst kunna vara spelbar i en centralposition for
avslut. Vi jobbar aktivt med klubban for att forsvara passningar fér motstandaren.

Fw 1 satter press och jobbar for att pressa ut motstandare mot sarghdrnet for att vinna puck i
anfallszon. Fw 2 stanger den sargkant som Fw 1 pressar motstandare ut emot. Detta for att kunna
vinna puckar som spelas ut efter sargen samt vara ett understod till Fw 1.

Fw 3 ligger i hogt i en central position.

Forsta press, Nr 1 fullfoljer alltid med en tackling pa deras spelare som fatt press i forsta skedet. Detta
for att plocka bort denna spelare for en eventuellt ny avlastning. Sedan séker Fw 1 en ny position
centralt i anfallszon for att kunna tacka upp for inspel centralt.

Fw 2 skall om mojligt ta pucken efter att Fw 1 satt press, tacka sargen eller satta press pa ny
puckhallare. Fw 1 blir da Fw 2.

Nr 4 och 5 flyttar over for att ligga ratt mot puck.



Presspel mittzon for puckvinst.

Presspelet bygger pa samma princip oavsett vart i banan man ligger.
Vi ska vara aggressiva och pressa ut vara motstandare mot sargen.
Viktigt ar att vi forsoker ligga ndra varandra for vara kompakta. Nar
spelet kommer langre ner i banan ar det viktigt att man ténker pa att
forsvara linjerna(bla och rédlinjer). Det innebér att man ska forsoka
om moijligt sta upp och vinna puck innan respektive linje.

Nr 1 satter press och jobbar hart for att pressa ut motstandaren mot
sargen.

Nr 2 fyller pa pressen och gar in hart mot puckférande spelare for att
fa stopp.

Nr 3 tar djup i en central position och far ansvar for att gad hemat om
motstandarna lyckas spela sig ur pressen.

Nr 4 tacker yta bakom Nr 2, behovs det sa kliver denna spelare ocksa
in for att satta stopp for spelet.

Nr 5 tar hemat och ligger med ett djup centralt i banan. Spelaren ska
vara spelbar vid puckvinst for att snabbt kunna vanda spel pa

motsatt sida.

Backchecking

Det ska formedlas tydliga riktlinjer till alla spelare vad som férvantas
av dom néar det kommer till backchecking. Vi ska alltid jobba sten hart
och aka i max fart for att ta oss pa ratt sida pucken for att kunna vinna
tillbaka den sa snabbt som mojligt.

Nr 1 vilket ar den forward eller center som ligger ndarmast pucken gar
maxfart hemat mot puckbadrande motstandare for att sdtta press samt
ge understod till back.

Nr 2 och 3 gar ocksa maxfart genom mittzon foér att komma i ratt
positioner for att forsvara sig.

Nr 4 tar djup ratt vand mot anfallande motstandare for att mota upp

och forsvara. Vi star alltid upp vid linjerna om mojlighet finns. Vi



forsoker alltid ligga ndra motstandare for att kunna férsvara oss
effektivt med blad mot puck. Nr 5 tar hemat och ligger med ett djup centralt i banan. Spelaren
ska vara spelbar vid puckvinst fér att snabbt kunna vanda spel pa
motsatt sida.

Forsvarsspel egen zon for puckvinst.

"Femman” ska vara en tydlig och trygg grund for hur vi

ska stalla upp i egen zon. Vid pressande lagen ska vi alltid kunna
formera oss enligt denna uppstallning for att sedan jobba oss ut for
att vinna tillbaka pucken. “Femman” kommer alltid ligga till

grund for hur vi vill férsvara oss i egen zon.

Nr 1 och Nr 2 vilket ar ytterforwards kommer ner i banan.

Nr 3 vilket ar centern ligger centralt i den rektangel som 6vriga
spelare skapar.

Nr 4 &r bortre back fran puck ligger alltid framfér mal. For att fa

en san bra overblick 6ver spelet som mojligt ska man forsoka
placera sig i linje med den bortre stolpen.

Nr 5 dr den back som ligger narmast puckhallaren. |
utgangspositionen ska man alltid ligga en bit in i banan for att
sedan jobba sig utat mot motstandaren for att sedan ta sig tillbaka.
Nr 1 flyttar ner i banan for att vi ska kunna skapa 2vs1

situationer i den graa ytan. 75% av alla mal gérs inom den ytan

sa vi prioriterar att skapa numeréara overlagen dar. Detta innebar
att vi lamnar en storre yta till deras back.

Nr 2 flyttar ner i banan for att ta bort maéjligheten for
motstandaren att komma in mellan back/center och forward.

Nr 3 ar Centern som agerar understdd till back narmast puck.

Nr 4 forsvarar i den gra ytan. For att fa en san bra 6verblick av
spelet ska backen férsoka positionera sig i linje med den bortre
stolpen.

Nr 5 ar back ndarmast puck. Denna ska alltid

ligga mellan puckbarande motstandare och mal. Vi forsvarar oss med blad mot puck.



Nr 4 kommer vid puckvinst ner bakom mal for att kunna vara spelbar vid en
avlastning. Hans position i situationen innan gor att han far en

bra overblick éver handelse utvecklingen och kan snabbt forflytta sig till en spelbar position.
Nr 2 flyttar ut till fickan dar han ar spelbar for back alternativt

att den gar i rundeln direkt till honom. Véljer back att driva upp
pucken sjalv och inte spel till fickan flyttar nr 2 upp i banan.

Uppspel fran egen zon.

En tydlig riktlinje till alla spelare ar vad som forvantas av dom

nar vi ska spelas oss ur egen zon under kontroll. Alltid vara

aktiva i skridskodkning och i kommunikationen (”prata”).

D 1 Tar fram puck centralt i banan, slapper ut pa F 1 som

avlastar vid sarg. Alternativt pa C som kommer mitt i banan.

Viktigt att alla fortsatter med aktiv skridskodkning for att inta

nya positioner och vara spelbara.

V-spel, spelvandning.

En tydlig riktlinje till alla spelare ar vad som forvantas av dom nar vi
ska spelas oss ur situationer fran olika delar av banan under kontroll.
Alltid vara aktiva i skridskoakning och i kommunikationen (”prata”).
Exempel pa spelvandning:

LD spelar pa tillbaka pa RD som byter sida och spelar ut pa RW. C1
speglar i mitten och ar spelbar.

Vi ska alltid strava efter att vdnda spelet sa snabbt det bara gar. Viktigt
att varda puck och behalla den inom laget.

Ingang i anfallszon

Fw 2 skall i ALLA lagen attackera malet, detta for att dra med sig backar och skapa yta till Fw 3.
Foljer inte backar med sa blir man ist spelbar for eget avslut eller retur pa skott fran Fw 1.



Ledarpolicy

Till var verksamhet ar alla vdlkomna, efter basta férmaga utvecklar vi en bredd- och
individanpassning av traning och match.

Om policy inte efterlevs sker féljande i namnd ordning:

L] Tillrdttavisning

L] Uppfdljning

L] Om ingen fordndring sker avslutas samarbetet med ledaren eller annan lamplig atgérd
beslutad av styrelsen

Att vara ledare i AIK Hockey Harndsand innebar att man ar en av klubbens viktigaste personer.
For att ta hand om vara ungdomar pa basta satt, samt for att fa fram spelare till vart A-lag, far alla
ledare en grundutbildning, kontinuerlig vidareutbildning och deltar i olika tematréaffar.

Fran U16 Region dr malsattningen, inga foraldrar som matchcoacher daremot uppmuntrar vi att
fortsatta bedriva istraning eller annan typ av traning i foreningen.

Vi anvander oss av de kunskaper och erfarenheter som finns betraffande barns utveckling och
larande, sarskilt i hockeysammanhang. Vi féljer Svenska ishockeyforbundets riktlinjer samt var
egen spelidé. Vi stravar efter att utveckla ishockeyspelare bade som spelare och ménniskor.

Som ledare dr man en forgrundsgestalt som manga ser och ser upp till. Darfor ar det viktigt att man
ar ett foredome bade pa och utanfor isen. Man respekterar T U G G A.

e Malvakterna spelar halva matchen var, alternativt varannan match.

¢ Till och med U11 spelar alla ungefar lika manga matcher under sdsongen, naturligtvis med hansyn
till sjukdom och annan franvaro.

¢ Fran och med U12 till och med U15 finns traningsnarvaro, instéllning och uppférande med som
grund vid uttagningen till match, alla behandlas lika enligt samma regler.

* For U16 och uppat géller att traningsnarvaro, uppférande, individens utveckling samt matchens
betydelse ar grunder for laguttagning, i namnd ordning.

Ledarpolicy
Aldersindelning traning och match.
Alla spelare tillhor sin aldersgrupp, ingen permanent upp- eller nedflyttning skall ske mellan

aldersgrupperna. Undantag fran detta kan goras for flickspelare eller av styrelsen med motiverad
anledning.

Alla spelare kan erbjudas extra traning med aldre eller yngre aldersgrupp. Det &r tranarna i

respektive aldersgrupp som beslutar vilka/antal som tranar med aldre



respektive yngre aldersgrupp, samrad ska ske med aktuell spelares foraldrar.

Av utvecklingsskal kan spelare tillatas att trana med flera ars aldre aldersgrupper, dessa ska
namngivas och beslutas av styrelsen.

Om det uppstar matchsituationer dar en aldersgrupp maste lana spelare skall man i forsta hand lana

fran yngre aldersgrupp. Upp till U15 ar det inte tillatet att en yngre spelare tar nagon ordinarie
spelares plats (géller ej nér styrelsen tagit beslut i ett specifikt drende). Utveckling ar viktigare an
resultatet!

Fran U16 ar det dom, enligt tranaren, bast lampade spelarna som spelar match. Vill U16 ledarna spela
med en U15 spelare sa gar U16 match fore U15 match

Detta samarbete géller endast seriespelande lag. Undantag fran detta kan goras for flickspelare eller
av styrelsen, beslutad motiverad anledning.

Av utvecklingsskal kan spelare tillatas att spela match med aldre eller yngre aldersgrupper, dessa ska
namngivas och beslutas av styrelsen.

Vid spel i boxplay och powerplay ligger ansvaret pa ledaren att hantera situationen med gott
omdoéme.

Varje aldersgrupp skall pa av styrelsen angivet datum ldmna in sdsongsplanering med Overgripande
budget. Sasongsplaneringen skall [dmnas in for godkdannande senast 15:e september for
genomfdrande av aktuell sdasong.

Varje ungdomslag skall ha en upptaktstraff med foraldrar, spelare och ledare.

Styrelsen inbjuds att deltaga med en representant. Ledarna presenterar vid det har tillfallet
sasongsupplagg och den allmanna inriktningen fér den kommande sdasongen. Har presenteras
foreningens policy och det ges information om seriespel samt nyheter av allmant slag.
Mojlighet for fordldrar att fa svar pa eventuella fragor.

Ytterligare fordldramote kan pakallas av ledarna om sa behovs.

Traning och match for seriespelande lag
Detta dr riktlinjer foér de seriespelande lagen innan det blir
aktuellt med spel pa juniorniva.

U1le
Ska trdna minst 3 ganger i veckan pa is samt 2 fyspass under sdsongen.

Kan spela 3 dagars cup med 6vernattning.

U 15
Ska trdna minst 3 ganger pa is samt 2 fyspass i veckan i genomsnitt under sdasongen.

Kan spela 3 dagars cup med 6vernattning.



uil4a
Ska trdna minst 2-3 ganger pa is samt 1 fyspass i veckan i genomsnitt under sdsongen.

Kan spela 3 dagars cup med 6vernattning.

uU13
Ska trdna 2-3 ganger i veckan under sdasongen.

Kan spela 3 dagars cup med 6vernattning.

uUi2
Ska trdna 2-3 ganger i veckan under sasongen.

Kan spela 3 dagars cup med 6vernattning.

ull
Ska trdna 2-3 ganger i veckan i genomsnitt under sdsongen.

Kan spela 2 dagars cup med 6vernattning. Kan spela 3 dagars cup
utan 6vernattning vilket innebar inom 60 minuters bilresa fran
Harndsand.

Traning och match for Tre Kronor lag

Detta dr riktlinjer fér de yngsta barnen innan det dr seriespel i U 11.

u1o
Ska trdna 2 ganger i veckan i genomsnitt under sdsongen.

Kan spela 2 dagars cup men sover hemma vilket innebar inom 60
minuters bilresa fran Harndsand.

Spelar helplansmatcher men kan spela pa mindre planer for alla spelares
utveckling.

u9
Ska trdna 2 ganger i veckan i genomsnitt under sdsongen.

Spelar 1 dagars sammandrag inom 60 minuters bilresa fran
Harnésand.

us
Ska trana 1-2 ganger i veckan i genomsnitt under sdsongen.

Spelar 1 dagars sammandrag inom 45 minuters bilresa fran
Harnésand.

Ska spela halvplansmatcher, bor spela manga miniplansmatcher under aret.



uz
Ska trdna 1 gang i veckan och kan erbjuda tva traningar under nagra

fa veckor under vintern, uppmuntra till att 3ka pa allmanhetens i
mycket stor utstrackning.

Spelar endast miniplansmatcher.

Foraldrapolicy

Som foralder till barn i AIK Hockey Harnésand kommer du att fa delta och medverka i ditt barns
utveckling och fritidsintresse. Du kommer att fa lara kinna manga nya manniskor, fa nya vianner
och uppleva mycket gladje tillsammans med ditt och andras barn samt deras féraldrar.

Klubbens malsattning ar att halla sa laga avgifter som majligt vilket gor att verksamheten bygger pa
ideella insatser fran oss foraldrar och 6vriga medlemmar. Ju fler som hjalper till desto roligare blir

det. Ledarna lagger ner mycket ideellt arbete, om vi 6vriga bidrar blir det inte s& mycket pa var och
en.

Varje lag bor ha en eller flera fordldrar som ser till att det egna lagets arbetsuppgifter fordelas
mellan foéraldrarna.
Tankvart;

- Vivuxna dr forebilder for barnen! De gor inte som vi séiger, utan som vi gor!

- Viuppmuntrar och stéttar alla vara spelare och anviinder ett vardat sprak utan svordomar
och fula ord.

- Tillsammans med ledarna Iér vi barnen att hantera bdde vinster, férluster och domslut

som gdr oss emot.
- Fair play dr ett ledord och det betyder att vi respekterar regler, domare, domslut,
motspelare och ledare i enlighet med T U G G A.

- Det viktigaste dir att barnen tycker det dr roligt pd tréining och match.

For att sprida engagemanget och ansvaret for det arbete som ligger utanfor det egna laget finns olika
arbetsgrupper. Arbetsuppgifterna kan variera fran en sasong till en annan, exempelvis kan det vara:

- Funktionar vid féreningsarrangemang.
- Cafeteria.
- Ekonomiska aktiviteter.



Trafikpolicy

| var verksamhet uppstar en mangd transporter till och fran traning och match. Alla dessa resor
utgor risker samt innebar ocksa en paverkan pa miljon i form av utsldpp och buller.

AIK Hockeys styrelse har antagit denna Trafikpolicy for att skapa basta tankbara forutsattningar
vad géller trafiksakerhet och miljéanpassning. Vid resor till bortamatcher och cuper anvander vi i
forsta hand buss.

Trafikpolicyn omfattar samtliga resenarer vid resor i regi AIK Hockey Harnosand.

-Bussarna ska vara utrustade med alkolas och balte pa samtliga platser. Baltet ska alltid anvdndas.
Chauffér och ledare ansvarar for att detta efterlevs.

-Forarna skall ha gallande yrkeskompetensbevis och respektera gallande lagstiftning fér kor- och
vilotider.

-Rker vi med egna personbilar, skall alla anvianda trepunktsbalte. Gillande trafikregler skall foljas.
Anpassa hastigheten efter radande forhallanden. Kérschema upprattas i samrad med foréldrar.
Kostnader for resor kan uppsta och da betalar man foraren, ingen ersattning utgar fran AlIK Hockey
Harnésand.

-Foraren skall vara utvilad, i god balans och sjalvklart inte paverkad av alkohol eller droger. Kor
inte "dagen efter".

-Medverka till effektiva transporter genom att samaka sa ofta som maijligt.



For AIK Hockey Harnosand ar ovan ett dokument som ligger till grund for en val fungerande
verksamhet.

Detta dokument avser saSONgeN.........ccccceeceevvevrervvervennnns gallande aldersgrupp ..................
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